
BUDAYA KERJABUDAYA KERJA adalah adalah
segala aspek berkaitansegala aspek berkaitan
sosiologi di tempat kerjasosiologi di tempat kerja
seperti kepercayaan, adatseperti kepercayaan, adat
serta tingkah lakuserta tingkah laku
sekumpulan individu dalamsekumpulan individu dalam
persekitaran kerja. Iapersekitaran kerja. Ia
merangkumi semuamerangkumi semua
bahagian, jabatan ataubahagian, jabatan atau
organisasi yang bekerja diorganisasi yang bekerja di
bawah satu majikan yangbawah satu majikan yang
sama.sama.
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TUJUANTUJUAN analisis ini analisis ini
dilaksanakan adalah untukdilaksanakan adalah untuk
mengkaji tahap amalanmengkaji tahap amalan
budaya dalam kalanganbudaya dalam kalangan
kakitangan Perkhidmatankakitangan Perkhidmatan
Awam Negeri Awak (PANS)Awam Negeri Awak (PANS)
khususnya di Majliskhususnya di Majlis
Perbandaran Sibu (MPS).Perbandaran Sibu (MPS).

PENGENALANPENGENALAN
AMALAN AMALAN adalah sesuatuadalah sesuatu    
perkara atau perbuatanperkara atau perbuatan
yang dilakukan atau,yang dilakukan atau,
dilaksanakan ataudilaksanakan atau
dikerjakan sebagai suatudikerjakan sebagai suatu
kebiasaan.kebiasaan.
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